THE TIPPING POINT

Building the skills for today and tomorrow
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WHO WE ARE:

We merken dat vele organisaties zich op een "tipping point" bevinden. Snelle
en voortdurende verandering wordt het nieuwe ‘normaal’. Vele banen (en sec-
toren) zullen in de komende jaren onder druk van technologische innovatie en
economische concurrentie veranderen of verdwijnen. Terwijl tegelijk nieuwe
jobs en werkvormen aan een hoog tempo zullen groeien. Deze nieuwe wereld
van permanente verandering vergt andere emotionele en sociale skills van
de mensen die erin werken.

Vanuit The Tipping Point beantwoorden wij twee vragen voor u:

1. Welke emotionele & sociale skills zullen aan belang winnen?

2. Welke methoden zijn er om deze doeltreffend te implementeren in
uw organisatie?

Dankzij onze neurowetenschappelijke insteek, onze passie voor leren &
ontwikkelen, en onze uitgebreide business ervaring hebben wij een aantal
iInstrumenten ontwikkeld om organisaties en hun medewerkers klaar te
stomen voor wat ons wacht aan de overzijde van het kantelpunt:
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Building the skills for
today and tomorrow
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Interaction with others Resilience
Gemotiveerde medewerkers Stressbestendige medewerkers
die effectiever communiceren die veerkrachtig omgaan met de
en efficiénter samenwerken. veranderingen van de toekomst.
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Leadership

Geéngageerde leidinggevenden
die hun teams naar een hogere
performantie sturen.



Passion meets science

Gepassioneerd door ons vak & wetenschappelijk
onderbouwd, zowel naar inhoud als vorm
(methodologie van brain based learning).

Innovative & digital

Innovatieve & digitale (blended) leeroplossingen,
vertrekkend vanuit de laatste trends in ons WHY

domein & gegoten in een visueel attractief jasje.

Focus on impact C H OOS E

Concrete, hands-on oplossingen, gekoppeld
aan bedrijfsresultaten & bewaakt via een strikte U S
interne kwaliteitsopvolging.

End-to-end solutions

Strategische partner die organisaties helpt om
leertrajecten op te zetten, vanaf de initiéle vraag
tot de evaluatie.

We go the extra mile

Flexibele & snelle interventies, gesteund door
een grote poule van meertalige professionals.




CONTACT US

Persoonshoek 7 bus 3
2800 Mechelen
+3215682610

mfo@thetlpplngpomt be ~
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WWW. thetlpplngpomt
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